Einfihrung und Begleitung Ehrenamtlicher in der Beerdigungspastoral

Aufgaben fiir Mentorinnen und Mentoren

hospitieren lassen

*  Wege und Abldufe zeigen

»  Blick hinter die Kulissen ermoglichen

* Teilnahme an Begrabnisfeier ermoglichen, evtl. auch an Trauergesprach
* Informationen geben

Vereinbarungen fiir die Zusammenarbeit treffen

» Art und Umfang der Mitarbeit kldren
* Informationsfluss sicherstellen
* Aufwandentschadigung vereinbaren

in die Gemeinden einfilihren

o oOffentliche Beauftragung im Gemeindegottesdienst sicherstellen

* Information und Vereinbarungen mit den Pfarrsekretariaten

* Bekanntmachung in den liblichen Kommunikationsmedien (Pfarrblatt, Schaukasten,
Ortsteilblatter,...)

e evtl. schrittweise Heranfiihrung an den Dienst (bspw. zunachst als Lektor/in, dann fir die
Ansprache und erst dann allein)

Ansprechpartner/in sein

* Informationsfluss zwischen Dienstgesprach und ehrenamtlich Mitarbeitenden
sicherstellen

e Ansprechpartner/in fiir Fragen und Gespréichsbedarf

* ,Anwaltschaft” (thematische Beteiligung, Rahmenbedingungen, Zugang zu Material,
Weiterbildungen und Supervision,...)
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